Was tun?

Auch wenn der Abschluss nur vereinzelt von gewerkschaftlichen Gremien abgelehnt
wurde, wie z. B. von der Vertrauensleutevollversammlung von Mercedes-Benz
Untertiirkheim und Porsche Zuffenhausen, und bundesweit ohne nennenswerten
Widerspruch UGbertragen wurde, der soziale Sprengstoff ist damit nicht vom Tisch,
weitere Kdmpfe nur vertagt. Darauf gilt es sich vorzubereiten und einzustellen.

Jede kritische Stimme, jede ablehnende Resolution in den Vertrauenskorpern,
Delegiertenversammlungen und Tarifkommissionen kann eine Ermutigung sein und
die Kolleg*innen starken, die eine andere Politik in der IG Metall und im Kampf gegen
die aktuellen und kommenden Preissteigerungen wollen. Diese Krafte miissen die
Basis fiir eine Vernetzung sein, die sich fiir eine offensive Tarifpolitik einsetzt, die
den sozialpartnerschaftlichen Kurs ablehnt und eine klassenkampferische Alternative
aufbauen will. Um zukiinftige Ausverkaufe und Abschliisse wie den aktuellen zu
verhindern, muss aus der Empdrung eine organisierte Kraft werden. Eine Vernetzung,
die es den kampferischen Mitgliedern, die es in allen Gewerkschaften gibt, die aber
Uberall noch in der Minderheit sind, erlaubt, sich unabhangig auszutauschen, um eine
starkere Kraft zu werden. Ansatze dafiir findet ihr in Stuttgart beim Zukunftsforum und
Metallertreff und bundesweit bei der Vernetzung fur kdmpferische Gewerkschaften.

Wer wir sind und was wir wollen
Wir sind Kolleginnen aus Metallbetrieben aus der Region Stuttgart. Wir sind gegen
Verzichtspolitik, Co-Management und Standortdenken. Wir wollen eine kdmpferische
solidarische Gewerkschaftspolitik und eine konsequente Interessensvertretung der
Kolleginnen und Kollegen. Wenn ihr Interesse an einer Mitarbeit im Metallertreff habt,
nehmt mit uns Kontakt auf. Wir treffen uns ca. einmal im Monat.
Nachster Metallertreff: Montag, 23. Januar 2023 um 18.00 Uhr in Bad Cann-
statt, MarktstraBe 61 A in den Raumen von DidF
Kontakt: metallertreff@yahoo.de
Termine / Infos liber uns unter: https://vernetzung.ora/cateqory/stuttagart/

Tariferfolg fiir Beschaftigte von Teigwaren Riesa nach 7 Wochen
Streik: Stundenlohn wird um 2 Euro erhoht

Ein gutes Beispiel eines erfolgreichen Kampfes ist der Streik bei Teigwaren Riesa.
Ende November haben die Kolleg*innen ihren 7wochigen Streik erfolgreich beendet.
Danach steigen die Stundenlohne fiir die rund 140 Beschaftigten des ostdeutschen
Marktfuhrers Riesa NUDELN (Mutterkonzern: AlbGold) bis Ende nachsten Jahres in
3 Stufen um 2 €. Zum 1. Dezember diesen Jahres erfolgt eine sofortige Erhéhung um
einen Euro. Insgesamt entsprechen die 2 € einem Lohnplus von 346 € monatlich. Das
istimmerhin fir die Mehrzahl der Beschaftigten ca. 16% mehr. Die sind auch dringend
notwendig, bekommt doch ein GroRteil der Beschaftigten derzeit nur 12,51 € in der
Stunde. Zusatzlich gibt es eine sogenannte ,Inflationspramie” von 850 € (netto).

Weitere Infos unter:
https://ost.ngg.net/artikel/2022/tariferfolg-fuer-beschaeftigte-von-teigwaren-riesa/
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Tarifergebnis Metall- und Elektro bedeutet
Reallohnverlust - Arbeitskampf zu fruh abgebrochen

Der Abschluss bringt fiir die Beschiftigten zwar nach tiber 5 Jahren endlich
mal tabellenwirksame Erhéhungen, aber verglichen mit der Forderung,
gemessen an der Inflation und der langen Zeit ohne tabellenwirksame
Erhéhung sowie in Anbetracht der massiven Mobilisierung bei Warnstreiks
und Aktionen ist er in seiner Substanz enttauschend. Viele Aktive an der
Basis sind wiitend. Der Abschluss trifft bei vielen Kolleginnen in den
Betrieben, unter den Vertrauensleuten und in den sozialen Netzen eher auf
Enttauschung und Erniichterung. Die Erwartungen vor allem bei den aktiven
Metallerinnen, die sehr konsequent fiir 8% fiir 12 Monate gekampft haben,
waren andere. Auf groBe Kritik stot die lange Laufzeit von 2 Jahren, die 8
Nullmonate und die geringe Tabellenerh6hung.

Das Tarifergebnis im Einzelnen

Die Entgelte steigen ab 1. Juni 2023 um 5,2 %, ab dem 1. Mai 2024 um weitere 3,3 %.
Zudem erhalten die Beschaftigten eine steuerfreie ,Inflationspramie“ in Hohe von 3000 €.
Diese wird in zwei Schritten ausbezahlt, 1500 € spatestens bis Februar 2023, weitere 1500€
spatestens bis Februar 2024. Der Tarifvertrag lauft bis zum 30. September 2024, also
2 volle Jahre. Die einzige ergédnzende materielle Vereinbarung ist die Erhdhung des
Zusatzentgelts (ZUB), das von 12,3 % auf 18,5 % der EG 7 erhéht wird, und somit von rund
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Die Bewertung des Ergebnisses
Uber 10 Prozent weniger Kaufkraft

Schon die Forderung von acht Prozent war bei vielen Kolleg*innen als zu niedrig kritisiert
worden. In vielen Betrieben waren schon im Mai und Juni hdhere Forderungen aufgestellt
worden. Bei einer Inflation von inzwischen mehr als 10 % hatte die Erreichung der 8 % auf
die Tabelle bei 12 Monaten Laufzeit bereits ein Reallohn-Minus ergeben. Die letzte
Tabellenerhéhung in der Metall- und Elektroindustrie ist, wenn im nachsten Mai die erste
Erhdhung in Kraft tritt, mehr als 5 Jahre her. Nun sagt der IG Metall-Vorsitzende Joérg
Hofmann auf der IGM-Webseite: ,Die Beschaftigten haben demnachst deutlich mehr Geld
in der Tasche — und zwar dauerhaft®. Diese Rechnung ist Giberhaupt nicht nachvollziehbar,
denn das Geld ist weniger wert. Im Gegenteil Iauft es darauf hinaus, dass die Kolleg*innen
dauerhaft wesentlich weniger Kaufkraft in der Tasche haben und zwar tber 10 %. Da
8 Nullmonate vereinbart sind, und erst im Juni 2023 die erste tabellenwirksame Erhdhung
kommt, werden die Kolleg*innen dieses Jahr mit Gber 10 % Inflation - der héchsten Rate
seit Uber 70 Jahren - alleine gelassen. Der Lebensstandard wird in dieser relativ gut
bezahlten Branche absinken und vieles verandern.

Einmalzahlungen: Wenig mehr als 2,5 % und nicht tabellenwirksam

Die Einmalzahlungen von 2 mal 1500 € sehen auf den ersten Blick gut aus. Das ist jedoch
eine mehrfache Tauschung. 125 € netto im Monat entspricht beim Durchschnitts-
entgelt in der Metall- und Elektroindustrie wenig
mehr als 2,5 %. Teilzeitbeschaftigte bekommen
diese Sonderzahlung nur anteilig entsprechend ihrer
Arbeitszeit, mindestens jedoch 400 €. Auszubildende
bekommen nur 2 mal 550 €. Auch fir diese Beschaf-
tigtengruppen sind die Lebensmittel- und Energie-
preise sowie die Mieten entsprechend gestiegen und
kénnen damit nicht ausgeglichen werden.

V| hat 5| Dieses Mehr an Geld wirkt sich weder auf die
oy Entgelttabelle, noch auf Sonderzahlungen wie
Urlaubs- und Weihnachtsgeld, tarifliches Zusatzgeld
und Transformationsgeld aus, die immerhin rund
16 % des Jahreseinkommens ausmachen. AulRer-
dem konnen die Einmalzahlungen =zeitlich
verschoben werden. Aus ihnen werden keine
Rentenbeitrage abgefihrt. Die Beschaftigten zahlen
also auch mit zukinftigem Rentenverlust.

Solidaritég ®

Laufzeit viel zu lang
Problematisch ist besonders die Laufzeit von 24 Monaten. Das bedeutet, dass fur die
nachsten zwei Jahre, egal wie es bis dahin mit der Inflation aussehen wird, nicht mehr fir
eine Lohnerhéhung gekampft werden darf. Die Unternehmen haben Planungssicherheit,
die Beschaftigten nicht. Sie stehen mit dem Risiko der Inflation allein da.

Energienotfallklausel — hoch gefahrlich
Wenig bekannt gemacht wurde die Energienotfallklausel. Darin ist festgehalten, dass bei
Ausrufung der Notfallstufe bei Energieengpassen innerhalb von 2 Tagen Verhandlungen
aufgenommen werden liber Abweichungen von Flachentarifvertragen. Diese Klausel

ist hoch gefahrlich, kann sie doch nahezu alle erkdmpften Errungenschaften angreifen und
letztlich den Bestand des Flachentarifvertrags gefahrden. Das ware ein groRer Sieg flur
das Kapital Der Flachentarif hat schon Locher wie ein Schweizer Kase. Wie viele sollen wir
noch zulassen? Wenn Abweichungen nach unten zum Normalzustand werden, bedeutet
dies das scheibchenweise Aus fir den Flachentarif und das Aus fur den solidarischen
Kampf um Verbesserungen, dann kampft und stirbt jede Belegschaft fir sich allein. Beim
Zusatzgeld (ZUB) werden wegen der vereinbarten Differenzierung je nach
Umsatzrendite (s.0.) einige Belegschaften leer ausgehen, was die Spaltung der Beleg-
schaften weiter vertiefen wird - insbesondere zwischen Autokonzernen und Zulieferern.

Kampfkraft nicht voll eingesetzt

Bis zur entscheidenden Verhandlung am 17. November hatten sich bundesweit rund
900.000 Beschaftigte an Warnstreiks, zahlreichen Aktionstagen und grofien
Demonstrationen beteiligt. Zahlt man die Teilnehmenden an den Aktionen vor Ende der
Friedenspflicht und die Warnstreikenden zusammen, haben sich fast eine Million Metaller
aktiv in diesen Tarifkampf eingebracht, davon allein in Baden-Wirttemberg 300.000. In
vielen Bezirken wurden Ganztagesstreiks vorbereitet, in Baden-Wirttemberg sollte
Urabstimmung und Streik durchgefiihrt werden. Bei den 24-stindigen Warnstreiks in der
Metall- und Elektroindustrie 2018 mit Beteiligung von hunderttausenden Kolleg*innen
wurde im Ansatz deutlich, welche Kraft in den Belegschaften steckt. Diese Kampfkraft der
Metaller*innen wurde in dieser Tarifrunde nicht voll ausgeschopft. Die Frage stellt sich, ob
eine Steigerung Uberhaupt erwlinscht war von Seiten des |G Metall-Vorstandes. Nichts
zwang den IGM-Vorstand zu diesem Zeitpunkt zu einem Abschluss — aufder man sorgte
sich um die Profite des Kapitals, um die Konkurrenzfahigkeit, um das ,Sozialpartnerschafts-
Modell Deutschland,
das man wenige
Wochen zuvor im
Kanzleramt mit der
Konzertierten  Aktion
emeuert und Dbe-
schworen hat. Die
Kampfbereitschaft,
der Schwung und die
Entschlossenheit der
Kolleglnnen  wurde
leider wieder mal nicht
genutzt. Sie konnten
nicht zeigen, welche
Starke sie besitzen.
Dieses Erleben ware so wichtig gewesen fir die kommenden schwierigen Jahre. Dies hatte
die Ausgangsbedingungen fur alle zukinftigen Kampfe enorm verbessert, insbesondere
auch bei Auseinandersetzungen gegen Entlassungen und StandortschlieRungen.

Nachster Metallertreff: Montag, 23. Januar 2023 um 18.00 Uhr in Bad
Cannstatt, Marktstrale 61 A in den Raumen von DidF
Termine Metallertreff unter: https://vernetzung.org/category/stuttgart/




