DAMIT DIE IG METALL WIEDER GEWINNEN KANN

Deutschland geht ins dritte Rezessionsjahr. Uberall wird mit
Stellenabbau gedroht oder dieser umgesetzt. Die 1G Metall ist
die Organisation, mit der Kolleginnen und Kollegen fiir die Ver-
teidigung der Interessen kampfen. Das funktioniert jedoch nicht,
wenn die IGM , Sozialpartnerschaft” und Co-Management zur
Grundlage ihres Handelns macht.

Das wird am Beispiel VW deutlich: Lohnverzicht, immense Stei-
gerung der Produktivitat auf dem Riicken der Beschaftigten his
hin zur Arbeitszeitverlangerung fiir einen Teil — und gleichzeitig,
trotz aller Opfer: der grote Job-Kahlschlag seit Jahrzehnten.

PUNKT 1:
EHRLICHKEIT GEGENUBER DEN MITGLIEDERN

Vor der letzten Metall-Tarifrunde 2024 argumentier-
te der Vorstand der IG Metall, dass 7% Lohnerho-
hung notig sind und dass die Unternehmen sie zahlen
konnen. Beim Tarifabschluss hield es dann, dass 2 oder
3% ein gutes Ergebnis sind. Bei VW hat die IG Metall-
Tarifkommission unterschrieben, dass bis 2030 35.000
Arbeitsplatze ,sozialvertraglich” vernichtet werden.

Es wird immer deutlicher, dass dies nicht das ,\Weih-
nachtswunder von Hannover” ist, wie von der IGM-Spit-
ze beschrieben. Diese Unehrlichkeit schwacht die ge-
werkschaftliche Kampfkraft. Vor allem ware mit mehr als
kurzen Warnstreiks viel mehr drin gewesen.

PUNKT 2:
DIE KONZERNE SIND DIE GEGNER,
NICHT ANDERE BESCHAFTIGTE

Wer Arbeitsplatze vernichtet und wer Lohne drlickt, ist
nicht unser Partner, sondern unser Gegner. Mit Gegnern
kampft man. Die Konzerne, egal ob deutsch, amerika-
nisch oder chinesisch, spielen ihre Belegschaften gegen-
einander aus und erpressen sie. Wir brauchen internatio-
nale Solidaritat dagegen und dirfen da nicht mitmachen.
Eine ,Standortsicherung” mit Lohnverzicht und Arbeits-
verdichtung geht auf die Knochen der Beschaftigten und
heizt gleichzeitig den Konkurrenzkampf an, weil deut-
sche Autos wieder gunstiger werden. Stoppen wir diesen
Wettlauf der Verschlechterung der Arbeitsbedingungen.

Ein radikaler Kurswechsel in der IG Metall ist notig: Statt fauler
Kompromisse braucht es konsequenten Kampf durch Streiks
und werks-, unternehmens- und brancheniibergreifende Mo-
bilisierungen. Gegen die Plane der Bosse, die Kolleginnen und
Kollegen fiir ihre Krise zahlen zu lassen, hilft nur eins — gemein-
sam kampfen!

Vertrauensleute und Mitglieder sollten iiberall intensiv iiber
eine Kampfstrategie diskutieren. Dafiir bringen wir hiermit ein
alternatives 11-Punkte-Programm in die Debatte und bieten den
Kolleginnen und Kollegen das Gesprach dariiber an.

NEIN ZUR SPALTUNG VON BELEGSCHAFTEN,
TARIFVERTRAGE MUSSEN FUR ALLE GELTEN

Keine Vereinbarungen mehr auf Kosten anderer Beleg-
schaften, sondern gemeinsamer Kampf fur die Verteidi-
gung aller Arbeitsplatze und fur gleiche Arbeitsbedingun-
gen. Keine Vereinbarungen auf Kosten von Zulieferern,
Werkvertrags- oder Leihbeschaftigten. Keine Zustim-
mung zu Ausgliederungen und Tarifflucht. Es sollte die
gesammelte Kampfkraft der IG Metall in die Tarifrunden
eingebracht werden. Fiur die Ruckkehr zum Prinzip der
Flachentarifvertrage.

PUNKT 4
TRANSPARENTE UND DEMOKRATISCHE
VERHANDLUNGEN UND VERTRAGE

Alle Tarifvertrage und Betriebsvereinbarungen mussen
offentlich zuganglich sein, auch fur andere Belegschaf-
ten. Demokratisierung der Gremien auf allen Ebenen,
angefangen bei VL-Vollversammlungen statt Entschei-
dungen durch die VK-Leitung. Urabstimmungen der
Mitglieder statt ,alternativiose” Entscheidungen der
Leitungsebenen. Jedes Mitglied muss das Recht haben,
fur Tarifkommmissionen und Vorstandspositionen zu kan-
didieren. Alle sollten das Rede- und Veroffentlichungs-
recht haben.
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WER MIT VERLAGERUNG ODER BETRIEBS-
SCHLIESSUNG DROHT, GEHORT ENTEIGNET

Wer Werke oder Teile der Produktion verlagern will, ge-
hort entschadigungslos enteignet. Die Betriebe sollen
unter Kontrolle der Beschaftigten weitergefiuhrt, die Pro-
duktion auf sinnvolle Produkte umgestellt werden.

KEINE SUBVENTIONEN FUR ARBEITSPLATZ-
ZERSTORER

Statt Milliarden offentlicher Gelder an Konzerne zu ge-
ben, die sich damit im internationalen Konkurrenzkampf
aufstellen und gleichzeitig Lohne senken und Arbeits-
platze vernichten oder verlagern, sollten unsere Steuer-
gelder zur Anschubfinanzierung flir enteignete und von
Belegschaften demokratisch geflhrte Betriebe verwen-
det werden. Es sind umfassende offentliche Investitio-
nen notig, um z.B. die Betriebe klimagerecht umzubauen
und ein gutes Verkehrssystem zu schaffen. Verschwen-
den wir sie nicht an die Aktionare!

GEMEINSAM MIT DER UMWELTBEWEGUNG
FUR KLIMAGERECHTE PRODUKTE

Seitens der Kapitalverbande, CSU/CDU, FDP und der
AfD wird die Klimabewegung als Gegner der Beschaf-
tigten in der Automobilindustrie dargestellt. Es wird be-
hauptet, eine Konversion von der Auto-Produktion zu kli-
magerechten Produkten zum Beispiel fir den OPNV sei
.nicht umsetzbar” oder ,,zu kompliziert”. Dabei bereiten
die Konzerne gerade eine flr die Zukunft der Menschheit
aulderst negative Konversion vor: vom Auto zum Pan-
zer. Die Konzernbosse klagen nicht dartber, dass dies
technisch schwierig sei, der Prozess hat begonnen und
lauft fast gerauschlos ab. Technisch moglich ware vieles,
auch die Konversion der Autoindustrie hin zu umweltver-
traglichen Produkte, daflir sollte sich die IGM einsetzen,
im BlUndnis mit der Klimabewegung.

NEIN ZU KRIEGSTREIBEREI UND , STAATSRASON"

Die IG Metall muss eindeutig gegen Krieg und Aufrus-
tung Stellung beziehen statt mit Vertreter*innen der
Rustungsindustrie, Wirtschaftslobbyisten von SPD,
CDU/CSU, FDP und Griinen Werbung fir die deutsche
Ruastung zu betreiben. Aufristung und Militarismus wer-
den finanziert durch die unfreiwilligen ,, Opfer” der arbei-
tenden Klasse — durch Sozialklirzungen und fehlende
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Investitionen fir Bildung, Gesundheit und bezahlbares
Wohnen. Die kommende Generation der Kolleg*innen
wird auf den Wehrdienst vorbereitet, mit der lllusion,
Aufristung und Kriege wirden Kriege verhindern oder
man konnte heute noch ,siegreich” sein. In Gaza und
Libanon sterben unsere Klassenschwestern und -bruder
durch Waffen, die auch Deutschland an die israelische
Armee geliefert hat. Die arbeitende Klasse braucht kei-
ne ,Staatsrdson”, sondern die internationale Solidaritat
gegen Krieg und Unterdrickung.

KOMPROMISSE? NACH DEM KAMPF!

Die neue unionsgefuihrte Regierung wird die Kosten flr
ihre Aufriistung auf die arbeitende Klasse abwalzen. Sie
weigert sich die Reichen hoher zu besteuern. Das Bur-
gergeld soll gekurzt werden, auch Rente, Lohnfortzah-
lung und weitere Sozialleistungen sind in Gefahr. Die
Regierung wird versuchen, die demokratischen Rechte
einzuschranken. Die Gewerkschaften kdnnen dabei nicht
.heutral” sein, sie gehoren in die erste Linie der Opposi-
tion gegen diese Politik fur das Kapital, insbesondere die
IGM als potenziell machtigste Gewerkschaft.

KOMPROMISSE? NACH DEM KAMPF!

Kompromisse gibt es am Ende eines Kampfes, nicht am
Anfang. Die IGM hat in der Tarifrunde MuE und bei VW
nicht versucht zu kampfen. Daher bleibt die Frage offen,
was durch einen Streik moglich gewesen ware. Solch
ein Vorgehen fuhrt zur Schwachung der Kampfkraft. Ein
Kompromiss am Ende eines Kampfes hat einen anderen
Stellenwert und ist mit anderen Erfahrungen verbunden,
als wenn man gar nicht erst gekampft hat.

PUNKT 11:
SELBST MACHEN!

Wir mussen aufhoren, auf die Vorstande, Gewerkschafts-
Sekretar*/innen und Betriebsratsvorsitzenden zu vertrau-
en. Wir brauchen Bewegung an der Basis und eigene
Meinungen. Nicht schimpfen oder argern, sondern ge-
meinsam diskutieren und handeln.




KURZUNGSPROGRAMM BEI VW -

EINE NIEDERLAGE FUR DIE GANZE KLASSE

Die vom Vorstand verkindeten Maximalziele - Schlie-
Bung von drei Werken, betriebsbedingte Kiindigungen,
Senkung des Monatsentgelts um 10-20% - wurden

mit der Vereinbarung vom 20. Dezember abgewendet.
Doch dieses ,Weihnachtswunder von Hannover” ist nur
die taktische Oberflache - strategisch haben die Ver-
antwortlichen von IGM und Betriebsrat eine Niederlage
organisiert.

Der VW-Betriebsrat nennt es ,,solidarisch erwirkter Er-
halt aller Standorte samt Zukunftsperspektiven”. Man
konnte auch sagen: Die Kolleg*innen bezahlen selbst
daflr, dass sie nicht betriebsbedingt geklindigt, sondern
dass bis 2030 35.000 Arbeitsplatze , sozialvertraglich”
vernichtet werden. Nach Angaben des Vorstandes wer-
den die Arbeitskosten jahrlich um 1,5 Milliarden Euro
gesenkt, Verringerung und Verlagerung der Produktion
bringen weitere 2,5 Milliarden Ersparnis.

2023 hat VW 18 Milliarden Euro Nettogewinn gemacht,
4,5 Milliarden wurden an die Anteilseigner*innen aus-
geschuttet, allein 2 Milliarden an die Porsche-Piéch-Fa-
milie. Der Konzern verfligt Gber 147 Milliarden Euro
Gewinnrucklagen. Auch 2024 war profitabel, in den
ersten drei Quartalen wurde ein Gewinn nach Steuern
von 9 Milliarden Euro erreicht.

)

Die 5,1% Entgelt-Erhohung aus der Tarifrunde Metall-
Elektro wurde zwar ibernommen. Doch sie wird sechs
Jahre lang nicht ausgezahlt und geht in einen Topf zur
.Beschaftigungssicherung”. Dazu kommt die Strei-
chung von Urlaubsgeld und Mai-Bonus, die ab 2026
schrittweise wieder eingeflhrt werden. In einem Be-
triebsrats-Info wird vorgerechnet, dass Kolleg*innen mit
einer Entgeltstufe 8 (in der Produktion) in 2026 einen
Verlust von knapp 3800 Euro auf den bisherigen Lohn
berechnet hinnehmen — monatlich 315 Euro weniger als
bisher.

Die Arbeitszeit wird fur 40% der Belegschaft von 34 auf
35 Stunden verlangert (fur die seit 2005 Eingestellten
galten schon langere Arbeitszeiten), daflir gibt es einen
teilweisen Lohnausgleich. Im Werk Wolfsburg wird die
Vernichtung von Arbeitsplatzen erganzt durch verpflich-
tende Mehrarbeit an Samstagen und Sonntagen - eine
profitable Kombination von Lohnraub und verlangerten
Arbeitszeiten.

Mit dem Abschluss sind keineswegs alle Werke ge-
sichert. 2027 ist Schluss mit Autoproduktion in Osna-
brick. Die Produktion in der , Glasernen Manufaktur” in
Dresden - bisher 6000 Autos jahrlich - wird Ende 2025
definitiv eingestellt. Auch das Werk in Zwickau (Sach-
sen) ist gefahrdet.

Die IGM bezeichnete die Plane des VW-Vorstandes als
.Horrorszenario”, das verhindert werden konnte. Dass
mit diesem Szenario moglicherweise , Entsetzen” (=
Horror) erzeugt werden sollte, um alle weniger schlim-
men Szenarien als ertraglich und eher akzeptabel er-
scheinen zu lassen, verschweigt sie.

Diese Niederlage der IG Metall bringt sie auf den tiefs-
ten Punkt ihrer Geschichte. Sie hat an ihrer starksten
Bastion den schlimmsten Angriff seit Jahrzehnten zu-
gelassen. Sie hat ihn nicht wirklich bekampft, sondern
.mitgestaltet”. Dass Lohnverzicht und Arbeitsplatz-
vernichtung durch die Unterschrift der IGM kampflos
erreicht wurden, ermutigt die Bosse im ganzen Land.
Diese Lehre verbreiten die Konzernchefs und ihre
politischen Vertreter*innen bereits, unter anderem bei
Daimler und Audi.
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ALTERNATIVEN FUR DIE AUTOINDUSTRIE

Die Autoindustrie muss sich umstellen. Doch E-Mo-
bilitat allein wird langfristig weder Arbeitsplatze noch
das Klima retten, sondern hochstens die Profite der
Konzerne. Dabei brauchen wir dringend die Expertise
der Beschaftigten, um die notwendige wirkliche Ver-
kehrswende umzusetzen. Nicht die Bosse, die nur ihre
Profitinteressen im Blick haben, sondern gewahlte
Vertreter*innen aus Betrieben, Gewerkschaften und
der Klimabewegung sollen daruber entscheiden, was
produziert werden soll. Konnten in den Werkshallen von
VW, Ford und anderen nicht statt E-SUV E-Busse, Bah-
nen und Fahrzeuge fur Car-Sharing-Modelle produziert
werden?

e Wir schlagen vor, eine Vernetzung aus Beschaftigten, Wissen-
schaftler*innen, Verkehrs- und Klima-Initiativen zu bilden, um Vor-
schlage zum Umbau von VW, Ford und der gesamten Autoindustrie
zu sammeln und zu sichten.

Wenn wegen Uberkapazitidten weniger Arbeitskrafte
benotigt werden, muss die verbleibende Arbeit auf alle
Beschaftigten verteilt werden, ohne Lohnverlust — eine
Forderung, fur die die IG Metall in der Vergangenheit
gekampft hat.

o Wir schlagen vor: Arbeitszeitverkiirzung auf 30 Stunden bei vollem
Lohnausgleich.

Damit eine gesellschaftlich sinnvolle Produktion mit gu-
ten Jobs fir alle moglich ist, missen die Konzerne der
Automobilindustrie in 6ffentliches Eigentum Uberfihrt
werden. Die Produktion muss demokratisch organisiert
und kontrolliert werden, durch Vertreter*innen der Be-
legschaft und der Gewerkschaften.

* Enteignung und Uberfiihrung der Konzerne in Gemeineigentum,
unter demokratischer Kontrolle der Beschéftigten und der gesam-
ten Gesellschaft.

Konzerne wie VW und Ford haben Rekordgewinne ein-
gefahren, bis heute. Gleichzeitig sind sie mitverantwort-
lich fir den Klimawandel und seine Folgen flir uns alle.
Sie sollen zahlen fur die Verkehrswende und die dafur
benotigte Infrastruktur.

¢ Umfassende staatliche Investitionen in den klimagerechten Umbau
der Verkehrsinfrastruktur, finanziert durch héhere Besteuerung der
Reichen und die Gewinne der Autokonzerne.

DIE VERNETZUNG FUR KAMPFERISCHE GEWERKSCHAFTEN

STELLT SICH VOR:

Wir, die abhangig Beschaftigten, Erwerbslosen und
Rentner*innen, sollen fir die Krise bezahlen: mit ver-
schlechterter Daseinsvorsorge, Sozialabbau und Real-
lohnverlusten. Weder werden die systemischen Mangel
— etwa in der Gesundheitsversorgung — behoben, noch
werden die Reichen und Superreichen zur Kasse ge-
beten.

Angesichts dieser Lage ware es oberste Pflicht der Ge-
werkschaften, durch konsequent geflihrte Tarifkampfe
mindestens den Lebensstandard zu sichern. Um dem
Klimawandel entgegenzuwirken, muss die Industrie
umgebaut werden. Statt aber die Konversion fir kli-
maneutrale, gesellschaftlich nutzliche Produkte und
die Sicherung der Arbeitsplatze zum Ziel zu erklaren,
engagieren sich die Industriegewerkschaften flr eine
.sozialvertragliche” Begleitung der laufenden und am
Profit orientierten Transformation. Ihre Richtschnur ist
mehr denn je der Sachzwang und das Standortinteresse
des (Export-)Kapitals.

Mit dem bislang herrschenden Kurs des Co-Manage-
ments und der Konfliktvermeidung kann gegen das
Kapital und die Politik der Regierung keine Gegenmacht
aufgebaut werden. Leidtragende sind die abhangig
Beschaftigten — nicht nur in der Automobilindustrie. Ein
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zentrales Element unserer strategischen Orientierung
ist die Uberzeugung, dass die Gewerkschaften wieder
einen Kampf fur eine kollektive Arbeitszeitverkirzung
bei vollem Entgelt- und Personalausgleich angehen
mussen.

Kontakt & Infos

Die VGK (Vernetzung fur kampferische Gewerkschaften)
organisiert bundesweit und vor Ort kritische Kolleg*in-
nen. Die VKG entwickelt inhaltliche Alternativen zu
Anpassung und Co-Management und will Strukturen
befordern, die Kampfe von der Basis aus ermoglichen.
Wir setzen uns fur Debatten in gewerkschaftlichen Mit-
gliederversammlungen, VL-Strukturen und Betriebsrats-
Gremien ein.

Du willst den Kurs der IGM und der anderen DGB-Ge
werkschaften verandern? Dann melde dich bei uns!

E-MAIL: INFO@VERNETZUNG.ORG
WWW.VERNETZUNG.ORG




