ALTERNATIVEN FUR DIE AUTOINDUSTRIE

Die Autoindustrie muss sich umstellen. Doch E-Mo-
bilitat allein wird langfristig weder Arbeitsplatze noch
das Klima retten, sondern hochstens die Profite der
Konzerne. Dabei brauchen wir dringend die Expertise
der Beschaftigten, um die notwendige wirkliche Ver-
kehrswende umzusetzen. Nicht die Bosse, die nur ihre
Profitinteressen im Blick haben, sondern gewabhlte
Vertreter*innen aus Betrieben, Gewerkschaften und
der Klimabewegung sollen dartber entscheiden, was
produziert werden soll. Konnten in den Werkshallen von
VW, Ford und anderen nicht statt E-SUV E-Busse, Bah-
nen und Fahrzeuge fur Car-Sharing-Modelle produziert
werden?

e Wir schlagen vor, eine Vernetzung aus Beschiftigten, Wissen-
schaftler*innen, Verkehrs- und Klima-Initiativen zu bilden, um Vor-
schlage zum Umbau von VW, Ford und der gesamten Autoindustrie
zu sammeln und zu sichten.

Wenn wegen Uberkapazitaten weniger Arbeitskrafte
benotigt werden, muss die verbleibende Arbeit auf alle
Beschaftigten verteilt werden, ohne Lohnverlust — eine
Forderung, fur die die IG Metall in der Vergangenheit
gekampft hat.

o Wir schlagen vor: Arbeitszeitverkiirzung auf 30 Stunden bei vollem
Lohnausgleich.

Damit eine gesellschaftlich sinnvolle Produktion mit gu-
ten Jobs fir alle moglich ist, mussen die Konzerne der
Automobilindustrie in 6ffentliches Eigentum uberfihrt
werden. Die Produktion muss demokratisch organisiert
und kontrolliert werden, durch Vertreter*innen der Be-
legschaft und der Gewerkschaften.

* Enteignung und Uberfiihrung der Konzerne in Gemeineigentum,
unter demokratischer Kontrolle der Beschaftigten und der gesam-
ten Gesellschaft.

Konzerne wie VW und Ford haben Rekordgewinne ein-
gefahren, bis heute. Gleichzeitig sind sie mitverantwort-
lich fur den Klimawandel und seine Folgen fur uns alle.
Sie sollen zahlen fur die Verkehrswende und die dafir
benotigte Infrastruktur.

¢ Umfassende staatliche Investitionen in den klimagerechten Umbau
der Verkehrsinfrastruktur, finanziert durch hohere Besteuerung der
Reichen und die Gewinne der Autokonzerne.

DIE VERNETZUNG FUR KAMPFERISCHE GEWERKSCHAFTEN

STELLT SICH VOR:

Wir, die abhangig Beschaftigten, Erwerbslosen und
Rentner*innen, sollen fir die Krise bezahlen: mit ver-
schlechterter Daseinsvorsorge, Sozialabbau und Real-
lohnverlusten. Weder werden die systemischen Mangel
— etwa in der Gesundheitsversorgung — behoben, noch
werden die Reichen und Superreichen zur Kasse ge-
beten.

Angesichts dieser Lage ware es oberste Pflicht der Ge-
werkschaften, durch konsequent gefiihrte Tarifkampfe
mindestens den Lebensstandard zu sichern. Um dem
Klimawandel entgegenzuwirken, muss die Industrie
umgebaut werden. Statt aber die Konversion fur kli-
maneutrale, gesellschaftlich nutzliche Produkte und
die Sicherung der Arbeitsplatze zum Ziel zu erklaren,
engagieren sich die Industriegewerkschaften fur eine
.sozialvertragliche” Begleitung der laufenden und am
Profit orientierten Transformation. Ihre Richtschnur ist
mehr denn je der Sachzwang und das Standortinteresse
des (Export-)Kapitals.

Mit dem bislang herrschenden Kurs des Co-Manage-
ments und der Konfliktvermeidung kann gegen das
Kapital und die Politik der Regierung keine Gegenmacht
aufgebaut werden. Leidtragende sind die abhangig
Beschaftigten — nicht nur in der Automobilindustrie. Ein

www.vernetzung.org

zentrales Element unserer strategischen Orientierung
ist die Uberzeugung, dass die Gewerkschaften wieder
einen Kampf fir eine kollektive Arbeitszeitverklrzung
bei vollem Entgelt- und Personalausgleich angehen
mussen.

Kontakt & Infos

Die VGK (Vernetzung fur kdmpferische Gewerkschaften)
organisiert bundesweit und vor Ort kritische Kolleg*in-
nen. Die VKG entwickelt inhaltliche Alternativen zu
Anpassung und Co-Management und will Strukturen
befordern, die Kdmpfe von der Basis aus ermoglichen.
Wir setzen uns fur Debatten in gewerkschaftlichen Mit-
gliederversammlungen, VL-Strukturen und Betriebsrats-
Gremien ein.

Du willst den Kurs der IGM und der anderen DGB-Ge
werkschaften verandern? Dann melde dich bei uns!

E-MAIL: INFO@VERNETZUNG.ORG
WWW.VERNETZUNG.ORG

KTE

DAMIT DIE IG METALL WIEDER GEWINNEN KANN

Deutschland geht ins dritte Rezessionsjahr. Uberall wird mit
Stellenabbau gedroht oder dieser umgesetzt. Die 1G Metall ist
die Organisation, mit der Kolleginnen und Kollegen fiir die Ver-
teidigung der Interessen kampfen. Das funktioniert jedoch nicht,
wenn die IGM , Sozialpartnerschaft” und Co-Management zur
Grundlage ihres Handelns macht.

Das wird am Beispiel VW deutlich: Lohnverzicht, inmense Stei-
gerung der Produktivitat auf dem Riicken der Beschiftigten bis
hin zur Arbeitszeitverlangerung fiir einen Teil — und gleichzeitig,
trotz aller Opfer: der grote Job-Kahlschlag seit Jahrzehnten.

EHRLICHKEIT GEGENUBER DEN MITGLIEDERN

Vor der letzten Metall-Tarifrunde 2024 argumentier-
te der Vorstand der IG Metall, dass 7% Lohnerho-
hung notig sind und dass die Unternehmen sie zahlen
konnen. Beim Tarifabschluss hieR es dann, dass 2 oder
3% ein gutes Ergebnis sind. Bei VW hat die IG Metall-
Tarifkommission unterschrieben, dass bis 2030 35.000
Arbeitsplatze ,,sozialvertraglich” vernichtet werden.

Es wird immer deutlicher, dass dies nicht das ,Weih-
nachtswunder von Hannover” ist, wie von der IGM-Spit-
ze beschrieben. Diese Unehrlichkeit schwacht die ge-
werkschaftliche Kampfkraft. Vor allem ware mit mehr als
kurzen Warnstreiks viel mehr drin gewesen.

PUNKT 2:
DIE KONZERNE SIND DIE GEGNER,
NICHT ANDERE BESCHAFTIGTE

Wer Arbeitsplatze vernichtet und wer Lohne driickt, ist
nicht unser Partner, sondern unser Gegner. Mit Gegnern
kampft man. Die Konzerne, egal ob deutsch, amerika-
nisch oder chinesisch, spielen ihre Belegschaften gegen-
einander aus und erpressen sie. Wir brauchen internatio-
nale Solidaritat dagegen und dirfen da nicht mitmachen.
Eine , Standortsicherung” mit Lohnverzicht und Arbeits-
verdichtung geht auf die Knochen der Beschaftigten und
heizt gleichzeitig den Konkurrenzkampf an, weil deut-
sche Autos wieder guinstiger werden. Stoppen wir diesen
Wettlauf der Verschlechterung der Arbeitsbedingungen.

Ein radikaler Kurswechsel in der 1G Metall ist notig: Statt fauler
Kompromisse braucht es konsequenten Kampf durch Streiks
und werks-, unternehmens- und brancheniibergreifende Mo-
bilisierungen. Gegen die Plane der Bosse, die Kolleginnen und
Kollegen fiir ihre Krise zahlen zu lassen, hilft nur eins — gemein-
sam kampfen!

Vertrauensleute und Mitglieder sollten iiberall intensiv iiber
eine Kampfstrategie diskutieren. Dafiir bringen wir hiermit ein
alternatives 11-Punkte-Programm in die Debatte und bieten den
Kolleginnen und Kollegen das Gesprach dariiber an.

NEIN ZUR SPALTUNG VON BELEGSCHAFTEN,
TARIFVERTRAGE MUSSEN FUR ALLE GELTEN

Keine Vereinbarungen mehr auf Kosten anderer Beleg-
schaften, sondern gemeinsamer Kampf fiir die Verteidi-
gung aller Arbeitsplatze und fir gleiche Arbeitsbedingun-
gen. Keine Vereinbarungen auf Kosten von Zulieferern,
Werkvertrags- oder Leihbeschaftigten. Keine Zustim-
mung zu Ausgliederungen und Tarifflucht. Es sollte die
gesammelte Kampfkraft der IG Metall in die Tarifrunden
eingebracht werden. Fir die Rickkehr zum Prinzip der
Flachentarifvertrage.

PUNKT 4:
TRANSPARENTE UND DEMOKRATISCHE
VERHANDLUNGEN UND VERTRAGE

Alle Tarifvertrage und Betriebsvereinbarungen missen
offentlich zuganglich sein, auch fliir andere Belegschaf-
ten. Demokratisierung der Gremien auf allen Ebenen,
angefangen bei VL-Vollversammlungen statt Entschei-
dungen durch die VK-Leitung. Urabstimmungen der
Mitglieder statt ,alternativiose” Entscheidungen der
Leitungsebenen. Jedes Mitglied muss das Recht haben,
fur Tarifkommissionen und Vorstandspositionen zu kan-
didieren. Alle sollten das Rede- und Veroffentlichungs-
recht haben.

Vernetzung fiir kimpferische Gewerkschaften U KG



